BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 141

ZARZADZENIE Nr 80
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 24 kwietnia 2020 r.
Regulamin organizacyjny Centrum Symulacji Medycznych Collegium Medicum UMK

Na podstawie § 35 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120)

zarzgdza sie, conastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§1
1. Centrum Symulacji Medycznych Collegium Medicum UMK, zwane dalej ,,Centrum”,
jest uniwersytecka jednostka dydaktyczng podlegta rektorowi.
2. Centrum funkcjonuje na podstawie Statutu UMK oraz niniejszego regulaminu.

§2

Nadzo6r nad dziatalnoscig Centrum sprawuje rektor lub wyznaczony przez niego prorektor.

Rozdzial 2
Zadania Centrum

§3
1. Centrum realizuje cele 1 zadania w zakresie wieloprofilowego wdrazania w Collegium
Medicum metod nauczania opartych na symulacji medycznej, zgodnie z Programem
Rozwojowym Collegium Medicum UMK, zatwierdzonym przez senat UMK.
2. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:
1) inicjowanie 1 tworzenie odpowiednich warunkéw dla prowadzenia i rozwoju
w Collegium Medicum metod nauczania opartych na symulacji medycznej, wdrazanych
w procesie ksztatcenia praktycznego studentow kierunku lekarskiego oraz kierunkow
pielegniarstwo 1 potoznictwo;
2) planowanie i organizacja na wymaganym poziomie dydaktycznym nauczania metodami
opartymi na symulacji medycznej;
3) obstuga oraz nadzér nad catoksztaltem spraw zwigzanych z wdrazaniem metod
nauczania, o ktérych mowa w pkt 1;
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4) inicjowanie, organizacja i koordynowanie catoksztattu polityki informacyjnej
oraz dziatah promocyjnych dotyczacych wdrazania 1 stosowania metod nauczania,
o ktérym mowa w pkt 1;
5) analizowanie mozliwosci rozwoju w Collegium Medicum metod nauczania,
o ktérych mowa w pkt 1;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem wewnetrznych regulacji prawnych,
decyzji, uméw, porozumien i innych dokumentéw dotyczacych dziatalnos$ci Centrum;
7) tworzenie odpowiednich warunkéw i wytycznych dla dziatalno$ci koordynatoréw
kierunkowych ds. symulacji medycznej na wydziatach Collegium Medicum UMK
8) realizacja catoksztattu spraw w zakresie:
a) koordynacji projektu ,,Nauczanie symulacyjne droga rozwoju dydaktyki medycznej
w Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika”, realizowanego
na podstawie umowy z dnia 1 marca 2016 r. nr POWR.05.03.00-00-0004/15-00
w ramach Osi priorytetowej V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dzialania 5.3 Wysoka
jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, zwanego dalej ,,Projektem”,
b) realizacji Programu Rozwojowego Collegium Medicum UMK w $cistej wspotpracy
z zespotem ds. realizacji projektu ,,Nauczanie symulacyjne drogg rozwoju dydaktyki
medycznej w Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika”.
Dorobek naukowy Centrum jest afiliowany, w uzgodnieniu z przewodniczgcym wiasciwe;j
rady dyscypliny, do wydziatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej
,Uniwersytetem”, do ktorego przyporzadkowana jest dana dyscyplina naukowa zgodnie z
zarzadzeniem Nr 63 Rektora UMK z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie okre$lenia struktury
wydziatéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r.;
poz. 160).

§ 4

W ramach realizowanych zadan Centrum S$cisle wspotpracuje z wydziatami Collegium

Medicum za posrednictwem koordynatoréw kierunkowych ds. symulacji medycznej

z danego wydziatu.

Koordynatorem kierunkowym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy czynne prawo

wykonywania zawodu lekarza, pielggniarki lub potoznej — odpowiednio do kierunku

studiow — oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ metodami symulacji medycznej niskiej,
sredniej i/lub wysokiej wiernosci.

Koordynatorzy kierunkowi ds. symulacji medycznej petnig funkcje konsultacyjno-doradcza.

Wspotpraca z koordynatorami kierunkowymi ds. symulacji medycznej obejmuje

w szczegllnosci:

1) zapewnienie wymiany informacji pomiedzy dyrektorem Centrum a rada dziekanska
i rada dyscypliny danego wydziatu Collegium Medicum, w zakresie biezacych spraw
dotyczacych nauczania metodami opartymi na symulacji medycznej, wdrazanych
w procesie ksztalcenia praktycznego studentdow na wydziale oraz zwigzane]
z tym dokumentacji;

2) udzielanie wsparcia merytorycznego dyrektorowi;

3) przekazywanie dyrektorowi wykazow planowanych do zrealizowania w Centrum
przedmiotow wraz z wymiarem planowanych godzin na poszczegdlnych latach studiow;

4) przekazywanie informacji o planowanych zajgciach w Centrum;

5) wzajemng biezgcg wspotprace koordynatorow kierunkowych ds. symulacji medycznej,
wtym konsultowanie zaje¢ interdyscyplinarnych na poszczegdlnych kierunkach studiow
oraz lokalnych zawodow symulacyjnych;

6) przygotowywanie wymaganych dokumentow w zakresie prowadzonego przez Centrum
nauczania, ktére po uprzedniej akceptacji dyrektora przekazywane sg do podpisu
wlasciwemu dziekanowi;

7) prowadzenie w porozumieniu z dyrektorem konsultacji:



a) z zespotem tworzacym scenariusze zaje¢ w Centrum dla poszczegolnych kierunkow
studiow,

b) z zespotem tworzacym scenariusze do ogolnopolskiej bazy scenariuszy
oraz scenariusze do lokalnych zawodow symulacyjnych,

C) z zespotem opracowujacym skrypty i materialy dydaktyczne dla studentow
poszczegolnych kierunkow studiow,

d) w zakresie organizowania egzamindéw praktycznych.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie Centrum

§5

. Organami Centrum s3:

1) dyrektor bedacy organem jednoosobowym:;

2) rada bedaca organem kolegialnym.

. W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodza podleglte bezposrednio dyrektorowi:

1) Zespot Instruktoréw Symulacji Medycznej;

2) Zespot Technikow Symulacji Medycznej;

3) sekretariat.

. Szczegbdtowe zasady podlegtosci stuzbowej pracownikow Centrum oraz zasady podleglosci
organizacyjnej okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

. Zakres dzialania dyrektora nie narusza kompetencji zastrzezonych dla funkcji
kierowniczych Uniwersytetu, w szczegdlnosci dziekanow wydziatow Collegium Medicum,
wynikajacych z przepisow ogoélnych oraz wewnetrznych regulacji prawnych Uniwersytetu
1 ma w stosunku do nich charakter uzupetniajacy.

. Zmian organizacyjnych w strukturze Centrum dokonuje rektor na wniosek dyrektora
po zasiggnigciu opinii rady rektorskie;.

§6

. Dyrektor powotywany jest w drodze konkursu przez rektora na okres kadencji organow
Uniwersytetu.

. Rektor moze odwota¢ dyrektora przed uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1,
po uzyskaniu opinii rady lub na jej uzasadniony wniosek.

§7

. Dyrektor kieruje, a takze reprezentuje Centrum na zewnatrz na mocy 1 w zakresie

pelnomocnictwa udzielonego przez rektora.

. Do podstawowych obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzor nad procesem nauczania opartego na symulacji medycznej
w Collegium Medicum;

2) koordynowanie catoksztaltu spraw, w tym podpisywanie lub akceptowanie
dokumentow w zakresie:

a) planowania zaje¢ praktycznych realizowanych w Centrum, w tym zajec
dla kierunkow studiow objetych Projektem,

b) zgtaszania propozycji zaj¢¢ fakultatywnych,

C) zglaszania tematow zajgc i scenariuszy symulacji,

d) organizowania egzamindw praktycznych;

3) koordynowanie realizacji Projektu;

4) opracowywanie rocznych planow 1 sprawozdan z dziatalno$ci Centrum
oraz przedstawianie ich rektorowi za posrednictwem i w terminie wskazanym
przez prorektora ds. Collegium Medicum;

5) organizowanie dziatalnosci Centrum w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
I zatwierdzonych planéw oraz odpowiedzialno$¢ za wykonanie plandéw zgodnie
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z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci prawa zamdwien publicznych
1 przepisami dotyczacymi finanséw publicznych;

6) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe gospodarowanie przydzielonymi Centrum $rodkami
1 majatkiem, zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami;

7) prowadzenie polityki kadrowej Centrum oraz zapewnienie odpowiednich warunkow
pracy, doskonalenia i doksztatcania podlegtym pracownikom;

8) zapewnienie zgodnej z prawem, efektywnej, oszczgdnej i terminowej realizacji
powierzonych zadan;

9) analizowanie, inicjowanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjnych, technicznych,
formalnoprawnych i ekonomicznych w zakresie efektywnosci i jakosci pracy Centrum;

10) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi innych uczelni i organami administracji
publicznej wlasciwymi w sprawach nauczania, o ktérym mowa w pkt 1;

11) aktywne poszukiwanie mozliwo$ci finansowania zewngtrznego dziatalnosci Centrum.

§8

1. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Centrum.

2. W sktad rady wchodza:

1) rektor lub wyznaczony przez niego prorektor jako przewodniczacy;

2) po dwoch nauczycieli akademickich z Wydziatu Lekarskiego oraz Wydzialu Nauk
0 Zdrowiu, posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego;

3) kanclerz lub wyznaczony przez niego przedstawiciel.

W posiedzeniach rady uczestniczy z glosem doradczym dyrektor.

W posiedzeniach rady moga uczestniczy¢ rowniez inne osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego.
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§9
1. Radg¢ powotuje rektor na okres kadencji organow Uniwersytetu.
2. Przed zakonczeniem kadencji rady dyrektor podejmuje dziatania w celu zapewnienia
wyboru i1 delegowania cztonkow do sktadu rady na nastgpna kadencje.
3. Rektor moze odwota¢ przewodniczacego rady bedacego prorektorem lub czlonka rady,
przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, po uzyskaniu opinii kolegium
rektorskiego.

§ 10
Rade¢ zwotuje jej przewodniczacy, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora, w miarg
potrzeb co najmniej dwa razy w roku.

§ 11
Do zadan rady nalezy w szczeg6lnosci:
1) opiniowanie kierunkow dziatalno$ci i rozwoju Centrum,;
2) opiniowanie rocznego planu dziatalnosci Centrum, a w szczegoélnosci dziatalnosci
dydaktycznej;
3) opiniowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum;

4) opiniowanie sylabusow nowych kursow 1 szkolen realizowanych w Centrum
oraz ich regulaminow;

5) opiniowanie i ocena przebiegu procesu wdrazania Programu Rozwojowego Collegium
Medicum UMK;

6) opiniowanie zmian do regulaminu organizacyjnego Centrum;

7) opiniowanie innych spraw istotnych dla dziatalno$ci Centrum.



§12

Zespot Instruktorow Symulacji Medycznej realizuje catoksztalt spraw zwigzanych

z prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych metodami symulacji medycznej. Do zadan Zespotu

nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zaje¢ zgodnie z Programem Rozwojowym Collegium Medicum UMK
oraz programem 1 planami zaje¢, w tym uczestniczenie w zajeciach klinicznych
z udzialem symulacji, ich monitorowanie oraz analiza prowadzenia scenariuszy
i debriefingu;

2) zapewnienie wymaganego poziomu oferty dydaktycznej;

3) nadzér nad efektywnym wykorzystaniem sprzetu dostepnego w salach symulacji,
w tym nad zapewnieniem adekwatnego do zaplanowanych zaje¢ sprzetu w salach
symulacyjnych oraz pomoc w przygotowaniu zaje¢ opartych o scenariusze kliniczne;

4) nadzor nad utrzymaniem prawidtowego obcigzenia sal symulacji i pozostatych sal
dydaktycznych oraz wspotpraca w tym zakresie z prowadzacymi zajecia koordynatorami
kierunkowymi ds. symulacji medycznej i organami wydziatlow Collegium Medicum UMK,
w ramach ktorych prowadzone jest nauczanie metodami opartymi na symulacji medycznej;

5) zapewnienie prowadzenia kompletnej dokumentacji realizowanych w Centrum zajec
dydaktycznych (listy obecnosci, nagrania audiowizualne, dokumentacja fotograficzna) oraz
archiwizowanie zgromadzonych dokumentéw i materialbw na potrzeby rozliczenia
i kontroli Projektu;

6) kontrola 1 analizowanie stanu zapasow sprzetu 1 materialdow zuzywalnych
oraz realizowanie za zgoda dyrektora Centrum koniecznych zamdwien.

§13

Zespdt  Technikow Symulacji Medycznej realizuje caloksztalt spraw zwigzanych

z zapewnieniem sprawnego biezacego funkcjonowania stanowigcych wyposazenie Centrum:

symulatorow, fantomow, aparatury, urzadzen i sprzetu medycznego oraz sprzetu

audiowizualnego (wraz z oprogramowaniem), zwanych dalej ,,urzadzeniami Centrum”.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie uzytkowania urzadzen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem,;

2) zapewnienie obstugi technicznej urzadzen Centrum w trakcie zaje¢ symulacyjnych;

3) =zapewnienie pomocy w realizacji planowanych zaje¢ dydaktycznych we wspotpracy
z prowadzacymi zajgcia 1 instruktorami symulacji medycznej (przydziat sal ze wzgledu
na specyfike 1 tematyke zaje¢, modyfikacje planu oraz informowanie o nich studentow
1 prowadzacych zajecia);

4) prowadzenie na wymaganym poziomie merytorycznych szkolen w zakresie obshugi
urzadzen Centrum;

5) zapewnienie biezacej pomocy uzytkownikom urzadzen Centrum;

6) odpowiedzialnos¢ za konserwacj¢ urzadzen Centrum, zgodnie z zaleceniami producentow;

7) monitorowanie bezpieczenstwa urzadzen Centrum oraz testowanie wydajnosci
i certyfikacji;

8) niezwloczne zgtaszanie lub usuwanie awarii urzadzen Centrum;

9) niezwloczne zglaszanie dyrektorowi Centrum potrzeb w zakresie urzadzen Centrum
niezbgdnych dla zapewnienia cigglosci dzialania Centrum oraz realizowanie za zgoda
dyrektora Centrum koniecznych zamowien;

10) biezace prowadzenie kompletnej dokumentacji w zakresie obstugi urzadzen Centrum.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 14
1. Dyrektor powotany przed dniem wejscia w zycie regulaminu pelni funkcj¢ do konca
kadencji organéw Uniwersytetu 2020-2024.
2. Rada powotana przed dniem wejscia w zycie regulaminu dziata do dnia 31 sierpnia 2020 r.
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§ 15
Zmian w regulaminie organizacyjnym Centrum dokonuje rektor w drodze zarzadzenia.

§ 16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 kwietnia 2020 r. po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rektorskiej na posiedzeniu w dniu 23 kwietnia 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



